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ADVOGADOS

NOTICIAS, NOVIDADES, TOPICOS ACTUAIS

DEVOLUCADO DA COMPENSACAD
PREVISTA NO ARTIGO 366.° DO
CODIGO DO TRABALHO

Por Acérdédo do Supremo Tribunal de Justica n.° 7/2024, de 21

“(...) de modo a ilidir a de junho, proferido no Aambito do processo n.°
presungﬁo que Constu dO 474'/2”;’[).6T8MTS.P1.51, foi.’f:'zda jurisprudé~nci;1 no s?ntiflo de
que: “Para que possa ser ilidida a presun¢do de aceitacdo do

n_o 4 dO mesmo prECEitO despedimento constante do n.° 4 do artigo 366.° do Cédigo do
d b |h d Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, com as alteracées
e que 0 tru a ador que, entretanto, lhe foram introduzidas) a totalidade da
aceita o despedimento compensacdo recebida pelo trabalhador deverd ser devolvida por
este até a instauracdo do respetivo procedimento cautelar ou

quando I'ECEbE a acdo de impugnacdo do despedimento, sendo esse o significado
totalidade da da expressdo “em simultdneo” constante do n.° 5 do mencionado

oo artigo 366.°".
compensacao.

Estava em causa nos autos um despedimento colectivo, no
ambito do qual foram pagas pela Entidade Empregadora (Ré
nos autos) a trés trabalhadoras (Autoras nos autos) as
compensacdes a que alude o artigo 366.° do Cddigo do

(5] LIDIA SILVESTRE Trabalho (doravante, somente CT) e, ainda, os créditos
Ll Advogada exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho.
(n'd Nesta sequéncia, as trabalhadoras, ndo se conformando com o
o despedimento de que foram alvo, devolveram & Entidade
= Empregadora os montantes recebidos a titulo das referidas
| compensacdes e, seguidamente, intentaram a competente
< JEANNETTE PLANCHE accao especial de impugnacdo de despedimento colectivo.
Advogada

Nesta conformidade, foi o Supremo Tribunal de Justica
convocado para responder a questdo de saber qual o prazo
para a devolucio da compensacido recebida em caso de
despedimento coletivo (artigo 366.° do CT), despedimento por
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extincido do posto de trabalho (artigo 372.° do CT que
manda aplicar a esta modalidade de cessacdo do
contrato de trabalho, entre outros, o artigo 366.°) e
despedimento por inadaptacio (artigo 366.° aplicavel
ex vi artigo 379.° n.° 1), isto é, o prazo, nas palavras do
n.° 5 do artigo 366.° do CT, para que “o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da
compensag¢do paga pelo empregador a disposi¢cdo deste
ultimo” - de modo a ilidir a presuncado que consta do n.°
4 do mesmo preceito de que o trabalhador aceita o
despedimento quando recebe a totalidade da
compensacao.

Apds navegar por uma grande disparidade de solugdes
jurisprudenciais dadas a este tema - quer pelos
Tribunais da Relagdo, quer pelo préprio Supremo
Tribunal de Justica - e, bem ainda, pelas divergentes
posicoes doutrindrias produzidas ao longo do tempo, o
Supremo Tribunal de Justica afastou, desde logo, a
posicdo segundo a qual o trabalhador que nao
concordar com o despedimento de que foi alvo deve
devolver imediatamente a compensacao recebida,
tanto mais que, refere, “a expressdo “em simultdneo”
significa que o fim prosseguido pelo legislador ao elaborar
a norma - a ‘ratio legis” -, se concretiza na prdtica
simultdnea de dois atos: a devolucdo da totalidade da
compensacdo e outro ato associado, e ndo no imediatismo
dessa devolucgdo’.

Nesta andlise, o Tribunal explica que de nada serve
conceder ao trabalhador seis meses para impugnar
judicialmente o despedimento coletivo se, a final,
quando receba, por exemplo na sua conta bancaria, a
compensacdo que o empregador é obrigado a por a sua
disposicdo como condicdo da licitude desse mesmo
despedimento coletivo, tenha de decidir em alguns
poucos dias se o vai ou ndo impugnar, porque nesses
poucos dias terd que devolver a compensacao recebida.
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“(...) o entendimento segundo o
qual o trabalhador apenas tem de
restituir a quantia recebida a titulo
de compensacdo quando impugna
judicialmente o despedimento ou,
ele proprio, requer a suspensdo
judicial do despedimento, é o mais
coerente com o prazo de que dispde
legalmente para tomar tal
decisdo..”

Com efeito, entendeu o Tribunal que o entendimento
segundo o qual o trabalhador apenas tem de restituir a
quantia recebida a titulo de compensacdo quando
impugna judicialmente o despedimento ou, ele préprio,
requer a suspensdo judicial do despedimento, é o mais
coerente com o prazo de que dispde legalmente para
tomar tal decisdo. Considera, além do mais, que este é
também o entendimento que melhor garante a certeza e
a previsibilidade - dispensando a decisdo casuistica de
quantos dias é que seria razoavel para que o trabalhador
efectuasse a devolucdo -, o mais conforme com o
respeito pelo direito de acesso a justica e o mais fiel a
teleologia do preceito.

Concluiu, portanto, o Supremo Tribunal de Justica que
0s prazos para a instauracido do procedimento ou da
accdo deverdo servir de limite para a restituicao da
compensacdo, de forma ao trabalhador poder dispor do
tempo necessario para se aconselhar e ponderar se
pretende ou nado impugnar o despedimento, tendo em
conta que se trata de uma situacdo sempre impactante
na sua vida e de dificil gestdo, nao se justificando
qualquer reducao desse periodo.
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