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ADVOGADOS

NOTICIAS, NOVIDADES, TOPICOS ACTUAIS

APLICABILIDADE DO REGIME GERAL DA
PREVENCAO DA CORRUPCAOD AS MEDIAS
EMPRESAS, EM ESPECIAL, DO RESPECTIVO
REGIME SANCIONATORIO

O Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, veio criar o

u = . Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelecer o Regime
(...) sao Ubrungldus Geral da Prevencio da Corrupcio (“RGPC”).

pelo regime
Apesar de o Decreto-lei n.° 109-E/2021 ter entrado em vigor

sancionatorio a 7 de Junho de 2022, foi determinado que o regime

pre\”sto no RGPC sanc[onatorlo ?I Bre}n?to apenas p?ssarla a produz!r efeitos
relativamente as “médias empresas” dois anos depois, a 7 de

as pessoas colectivas Junho de 2024.

com SEdE em Portugu" e Entidades abrangidas:

e ds sucursais em 3 ) _
Serdo agora, nomeadamente, consideradas entidades

territorio nacional [...]" abrangidas pelo regime sancionatério previsto no RGPC as
pessoas colectivas com sede em Portugal, e as sucursais em
territério nacional de pessoas colectivas com sede no
estrangeiro, que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Para efeitos de aplicacdo do referido diploma, devera entende-

se por “empresa” qualquer entidade que, independentemente
HENRIQUE CRUZ da sua forma juridica, exerca uma actividade econdmica.
Advogado

Ademais, serad considerada “média empresa” qualquer empresa

que i) empregue mais de 50 e menos de 250 pessoas, e ii) cujo

volume de negodcios anual nido exceda 50 milhdes de euros ou

cujo balanco total anual ndo excede 43 milhdes de euros.
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e Medidas a serem adoptadas pelas entidades
abrangidas:

De forma a assegurarem o cumprimento do RGPC, as
entidades abrangidas deverdo adoptar e implementar
um programa de cumprimento normativo que inclua,
pelo menos:

a) um plano de prevencdo de riscos de corrupcido e
infraccdes conexas;

b) um cédigo de conduta;

c) um programa de formacao;

d) um canal de dentncias.

Ademais, as entidades abrangidas deverdo designar um
responsavel pelo cumprimento normativo, que garanta
e controle a aplicacdo do programa de cumprimento
normativo por si instituido. Deverdo, ainda,
implementar mecanismos de avaliacdo do programa de
cumprimento normativo e procedimentos internos de
controlo que abranjam os principais riscos de
corrupcdo ai identificados.

A obrigatoriedade de adopc¢ao e implementacao destes
mecanismos tem como finalidade a prevencao,
deteccdo e sancdo de actos de corrupcao e infracgoes
conexas, levados a cabo contra ou através da entidade
abrangida.

¢ Regime sancionatério:

No ambito do regime sancionatério do RGPC, o
respectivo regime contra-ordenacional prevé diversos
tipos de contra-ordenacdes, puniveis com coimas que
variam entre 1.000,00 euros e 44.891,81 euros.

Sera, nomeadamente, punivel como contra-ordenacao a
ndo implementacdo de um programa de cumprimento
normativo que assegure o cumprimento dos requisitos
legalmente previstos - podendo ser aplicdvel uma
coima:

a) de 2.000,00 euros a 44.891,81 euros, tratando-se de
uma pessoa colectiva ou entidade equiparada;

b) até 3.740,98 euros, no caso de se tratar de uma
pessoa singular.

Sera, ainda, punivel como contra-ordenacdo: a néao
elaboracao de relatérios de controlo; a ndo revisao,
publicitacdo aos trabalhadores e/ou comunicacao as
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“No émbito do regime
sancionatorio do RGPC, o
respectivo regime contra-
ordenacional preve diversos
tipos de contra-ordenacades,
puniveis com coimas que
variam entre 1.000,00 euros
e 44.891,81 euros.”

entidades competentes do PPR ou dos respectivos
relatérios de controlo; a ndo elaboracao de relatérios
de infraccdo; a ndo revisdo e/ou publicitacdo do cédigo
de conduta; a ndo comunicacido do cddigo de ética e
dos pertinentes relatérios - nos termos legalmente
previstos. As referidas contra-ordenacdes sdo punidas
com coima:

a) De 1.000,00 euros a 25.000,00 euros, tratando-se
de pessoa colectiva ou entidade equiparada;
b) Até 2.500,00 euros, no caso de pessoas singulares.

Os referidos montantes serdo, contudo, reduzidos para
metade caso as contra-ordenacdes forem praticadas a
titulo de negligéncia.

De acordo com o regime instituido, em principio, serao
responsaveis pela pratica das contra-ordenacdes as
préoprias entidades abrangidas, excepto quando os
titulares dos seus 6rgaos, mandatarios, representantes
ou trabalhadores actuem contra ordens ou instrucoes
expressas da pessoa colectiva.

Serdo, igualmente, responsaveis pelas contra-
ordenacodes os titulares do 6rgao de administracdo ou
dirigentes das pessoas colectivas, os responsaveis
pelo cumprimento normativo, bem como os
responsaveis pela direccao ou fiscalizacao de areas de
actividade em que seja praticada alguma contra-
ordenacdo, quando pratiqguem os factos ou quando,
conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, nao
adoptem as medidas adequadas para lhes po6r termo
imediatamente.

A responsabilidade das pessoas colectivas ndo exclui,
nem depende, da responsabilidade individual dos
agentes referidos anteriormente.

Caber4, portanto, as médias empresas assegurar a
implementacdo de um programa de cumprimento
normativo que assuma os contornos legalmente
previstos - sob pena de incorrerem, mormente, em
responsabilidade contra-ordenacional a partir do
proximo dia 7 de Junho de 2024.
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